Katedra informatiky a vypocetni techniky

Pokyn vedouciho katedry ¢. 2VK/2017

Motivacni systém
Sekce pro informacni technologie

Uvodni ustanoveni
Motivacni systém ma tyto ¢asti odpovidajici strategickym cilm FAV a KIV:
STUDENTI, za nadstandardni vysledky pro studenty vSech stupn( studia;

PUBLIKACE, za vysoce kvalitni publikaéni ¢innost doktorandd a zaméstnanc( ;
PROIJEKTY, za ziskdvani vyznamnych zakazek smluvniho vyzkumu, projektd a grant(;

il A -

REPREZENTACE, za vyrazné prispévky k vytvareni dobrého jména katedry.

Pro zaméstnance se uvedené zasluhy také zohlednuji pfi stanovovani vyse vyro€nich odmeén.

1. STUDENTI

a) Studentim bakalarskych a navazujicich studijnich program( za podil na dosazeni
publikovaného, resp. realizovaného (v odlvodnénych pfipadech i pouze zaslaného) vysledku
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich mimoradné stipendium ve vysi obvykle 2.000,- az 7.000,- K¢.

b) Za pravidelnou participaci na vyuce nebo jinou pomoc s vyukovymi a dalSimi ¢innostmi sekce
odména formou dohody o provedeni prace: 200 K¢/hod (vyucovaci) pro studenty Bc a Ing
stupné, 250 K¢/hod pro studenty PhD stupné.

c) VSem studentlim prvniho roéniku doktorského stupné v prezencni formé pravidelné
stipendium 4.000,- K¢ mési¢né po dobu jednoho akademického roku.



d) Zaslozeni SDZ v fadném terminu (2. ro¢nik studia) mimoradné stipendium 24.000,- K¢.

Za odevzdani disertacni prace ve standardni dobé studia (4. ro¢nik) mimoradné stipendium
48.000,- K¢.

e) Pro studenty patého rocniku doktorského studia za ucelem dokonceni disertacni prace

pravidelné stipendium 8.000,- K¢ mési¢né po dobu 6 mésicl; pridéleno v pripadech hodnych

zvlastniho zfetele a po schvaleni oborovou radou v rdmci vyro¢niho hodnoceni PhD studentd.

Nominace: Pro body b) - d) automaticky (sekretariat), v ostatnich pripadech pfislusny skolitel ci

vedouci prace poda navrh s doloZzenim potfebnych Udajl na sekretariat a vedouci sekce rozhodne.

2. PUBLIKACE

Plati pro PhD studenty (odmény vyplaceny formou mimoradného stipendia) a zaméstnance.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Pro studenty prezencni formy PhD: za zaslani ¢lanku do ISI/Scopus ¢asopisu mimoradné
stipendium ve vysi 10.000,- K¢ a pfi pfijeti ¢lanku k vydani v I1SI/Scopus ¢asopisu nebo full
paperu ve sborniku ISI/Scopus konference 15.000,- K¢. Pokud ma ¢lanek vice nez 2
spoluautory — studenty doktorské formy studia, vyplaci se kaZzdému pouze 1/2 uvedené
Castky.

Rozsifeni systému odmén za prestizni publikace odménované dle Motivacniho systému
ZCU (3R/2015 ¢&ast RIV) pro Easopisové publikace: odména navyena do vyse podle
vztahu pred rokem 2015. Nevztahuje se na publikace v placenych OpenAccess
Casopisech.

Za publikovani 3 ¢lankad v I1SI/Scopus ¢asopisu v horni poloviné IF dale mozZnost hrazeni
nakladd jedné Ucasti na kvalitni konferenci pro jednoho ¢lena autorského kolektivu; limit
50.000,- K¢.

Za publikovani full paper na CORE A* konferenci® odména 15.000,- K¢, za CORE A
odmeéna 10.000,- K¢, vzdy pro cely autorsky kolektiv z KIV.

Za vyznamny vysledek aplikovaného vyzkumu dle metodiky RIV, dosazeny ve spolupraci
nebo s podporou priimyslového partnera, odména 15.000,- K¢ pro cely autorsky kolektiv
z KIV.

Za vystup nominovany vedenim sekce do Pilife Il hodnoceni vysledk( vyzkumu odména
15.000,- pro kazdého spoluautora ze sekce.

Pri dosazeni WoS h-indexu 7 vdaném roce odména 77.777,- KC.

Uhrada nakladd na publikovani v kvalitnim indexovaném (ISI/Scopus) OpenAccess
¢asopisu.

Nominace: Pripady b) a f) automaticky (sekretariat), v ostatnich pfislusny autor poda navrh s dolo-

Zenim pottebnych udajli na sekretariat a vedouci sekce rozhodne. Pro odmény ,,pro cely kolektiv”

@ Viz http://www.core.edu.au/conference-portal, zejména ,Conference DB“ a ,,Description of Ranks”



plati, Ze spoluautofi urci rozdéleni odmény mezi sebou; pro doktorandy bude pficteno k odméné dle
bodu a) .

3. PROJEKTY

,Projektem” se ve vSech bodech mysli grantovy projekt nebo zakazka smluvniho vyzkumu s celkovym
souctem primych nakladd (po odecteni ptipadné spoluldasti pracovisté) alespori 500.000,- K¢/rok;
v pfipadé mensiho objemu se pfislusné body mohou uplatnit v pfiméfené mire.

a)

b)

c)

d)

Navyseni osobniho pfiplatku pracovnikovi s Uvazkem na feSeni projektu o 50 % vyse
mzdovych prostfedkl hrazenych z dotaénich penéz pracovisté, které jsou nahrazeny Uvazkem
na projektu. Celkovy pracovni Uvazek mize byt max. 1,0. V pfipadé, Ze vySe mzdy na projektu
je mensi nez nahrazovana ¢ast z dotacnich penéz nebo vyssi nez 1,5-nasobek ,,dekretové”
mzdy, rozhodne o vysi navyseni osobniho pfiplatku vedouci pracovisté.)

Pti ziskani projektu dostava resitelsky tym k dispozici 50.000,- K¢; zpUsob vyuZiti (napf.
rozdéleni do odmén mezi ¢leny tymu) navrhne (spolu)resitel.

Za podani narodniho projektu po zpfistupnéni posudkl odména 15.000,- pro tym, v pripadé
zahraniénich projektd odména 30.000,- K¢ (financovani primarné ze zdroj&i mimo rozpocet CR
a aspon 3 partnefi véetné zahranicnich v konsorciu; tj. H2020, ECSEL, ¢esko-bavorsky apod.).
Rozdéleni mezi ¢leny tymu navrhne (spolu)navrhovatel projektu. .

Vedeni sekce miize vypsat vyzvu na podavani internich grantd s cilem podpofit zajimavé
vyzkumné napady zaméstnancl a doktorandu na sekci, posilit odborné skupiny a umoznit
mladym pracovnikdim trénink v pfipraveé a fizeni projektd véetné financni stranky. Pravidla
jsou v samostatném popisu takové vyzvy.

Nominace: Pro bod a) automaticky (sekretariat); v ostatnich pfipadech resitel poda navrh, vedouci

sekce rozhodne .

4. REPREZENTACE

a)

b)

d)

Za vynikajici pedagogickou préci v pfedchozim semestru (zahrnuje mj. pristup k vyuce,
vyukové materialy, pfistup ke studentlim, hodnoceni ve studentské anketé kvality vyuky)
odmeéna az 15.000,- K¢, po schvaleni vedenim sekce.

Za vyuku student(l v cizim jazyce (vC. pfijezdovych mobilit) pfiplatek 200,- K¢ za vyucovanou
hodinu .

Pro vedouci BP/DP ocenénych, resp. vybranych do findle vyznamné soutéze ¢i ceny bez
odpovidajici odmény muze byt udélena odména 10.000,-, resp. 3.000,- Kc.
Analogicky pro skolitele v pfipadé disertacnich praci, kde se odména zdvojnasobuje.

Za organizaci nebo zésadni podil na aktivité s vyznamnym efektem prezentace katedry/sekce
pro sirokou odbornou nebo obecnou verejnost (pokud nebyla honorovana formou odmény
za odpracované hodiny) odména az 10.000,-K¢.



Nominace: Pro body a) b) automaticky (vedouci katedry, sekretariat), v ostatnich pfipadech prislusny
zaméstnanec s doloZzenim potfebnych Udajl na sekretariat, vedouci sekce rozhodne .

5. Zavérecna ustanoveni

Vidy plati, Ze:

e odmény nejsou narokové;

e kterykoli pracovnik mize kdykoli vedoucimu pracovisté navrhnout odménu ¢i mimoradné
stipendium pro kteréhokoli jiného pracovnika ¢i studenta z jakéhokoli rozumného divodu;
vedouci pracovnik rozhodne, zda udéli a v jaké vysi;

e vyse, resp. dostupnost odmén mize byt ovlivnéna dostupnymi zdroji;

e vyklad pravidel motivaéniho systému nalezi vedoucimu pracovisté, resp. sekce;

e uvedend pravidla se neuplatni, pokud nastanou okolnosti, které nebylo mozné predpokladat.

V Plzni, dne 5.6.2017 doc. Ing. Pfemysl Brada, MSc. Ph.D.
vedouci katedry



